
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทรายขาว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

......................................................................... 
   

ด้วยเทศบาลต าบลทรายขาว อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ มีความประสงค์ด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑7 กันยายน ๒๕๔๗ หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 
28 กันยายน ๒๕58 จึงรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ  

      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด ส านักปลัด  จ านวน  1   อัตรา 
      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองช่าง  จ านวน  1   อัตรา 

       2. ระยะเวลาการจ้าง 
       - พนักงานจ้างตามภารกิจ ก าหนดระยะเวลาจ้างไม่เกิน 4 ปี 

3. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  3.๑ คุณสมบัติท่ัวไป ผู้ที่จะเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต าแหน่งดังกล่าว
ข้างต้นจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ                
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานเทศบาล 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน                
พรรคการเมือง 
  (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ณ วันที่ท าสัญญาจ้าง 
 

         /3.2 คุณสมบัติ... 
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       3.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
       - คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

     ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่ง ตามบัญชีผนวก ก แนบ
ท้ายประกาศฉบับนี้ 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง

ได้ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลทรายขาว ตั้งแต่วันที่ 5 – 17  ตุลาคม  2561 ในวันและเวลาราชการ 
(๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.) สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๗๕๖4 ๒๓๐3 

5. เอกสารและหลักฐาน ที่ต้องย่ืนในวันสมัคร 
(๑) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
(๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
(๓) ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองและระเบียบแสดงผลการเรียน ที่ระบุสาขาที่จะ

สมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน ขนาด               

๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
(๕) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันปิดรับ

สมัคร จ านวน ๑ ฉบับ 
(๖) เอกสารอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล 

6. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
- ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องเสียค่าธรรมเนียม คนละ ๑๐๐ บาท 

7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่สอบ 
7.1  เทศบาลต าบลทรายขาว จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร    

ในวันที่ 22 ตุลาคม 2561 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลทรายขาว และท่ี http://www.saikhawkrabi.go.th 
7.2 เทศบาลต าบลทรายขาวก าหนดการเลือกสรร ในวันที่  5 พฤศจิกายน ๒๕61                 

ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลทรายขาว 
7.3 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่  7  พฤศจิกายน  2561 

8. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  เทศบาลต าบลทรายขาว ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยยึดหลักสมรรถนะ ความรู้

ความสามารถ ความเสมอภาคและความเป็นธรรม ซ่ึงการสรรหาฯ จะใช้วิธีการสอบ แบ่งออกเป็น ๓ ภาค คือ 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
    - ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยสรุปความหรือจับ

ประเด็นในข้อความเรื่องราว สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
    - ทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความและตีความจากข้อความ

สั้น ๆ หรือบทความ การเลือกใช้ภาษาไทยในรูปแบบต่าง ๆ 
 
 

/ข. ภาคความรู้... 
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ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

     - ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง     

ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   - ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีสัมภาษณ์ประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณา

ความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมทาง
อ่ืนของผู้เข้าสอบ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ได้คะแนนในแต่ละภาคที่

ทดสอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
10. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

เทศบาลต าบลทรายขาวจะประกาศผู้ได้รับการเลือกสรรโดยเรียงตามล าดับจากผู้สอบได้
คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับและจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร แต่ถ้า
มีการเลือกสรรในต าแหน่งที่สอบขึ้นบัญชีไว้ใหม่อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับ
การเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๑1. การแต่งตั้ง 
ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามล าดับที่โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ โดยจะท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่  27  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕61 
 

 
 
 
                  (นายสุทิน  สุวรรณบ ารุง) 

   ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
                        นายกเทศมนตรีต าบลทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ก 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลทรายขาว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 ลงวันที่  27  กันยายน  2561 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร 
1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ อัตราค่าตอบแทน 9,400.- บาท   
      คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ  สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการ
รับรองจากทางราชการ หรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่าน
การฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการ
รับรองจากทางราชการ หรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ  สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการ
รับรองจากทางราชการ หรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  และ 
      4. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี 
      หน้าที่และความรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานการธุรการปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ 
หรือแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้าน
ต่างๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1  วางแผนการปฏิบัติงาน การจัดอัตราก าลัง และงบประมาณของหน่วยงานในความ                                   

รับผิดชอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  
1.2  มอบหมายงาน ก ากับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ       

งานพัสดุ  งานบริหารทั่วไป เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด  
1.3 จัดท าและเก็บรวบรวมข้อมูล ทะเบียนเอกสาร ทะเบียนประวัติหลักฐานเกี่ยวกับ 

บุคลากร เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการค้นหา และน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.4 จัดเตรียมแผนการจัดซื้อ จัดหา อนุมัติ ก าหนดแผนการจัดซื้อ พัสดุ ครุภัณฑ์ ประจ าปี 

เพ่ือให้การจัดซื้อครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ  
1.5 ควบคุม และดูแลการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดหา การจัดเก็บ การรักษา การ

เบิกจ่าย การลงทะเบียนเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งาน และ
สนับสนุนการปฏิบัติได้อย่างเต็มที่  
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1.6 ควบคุม และดูแลการรวบรวมสถิติ และเก็บข้อมูลการบันทึก การลงเวลา วันลา การ

ฝึกอบรม และการสรุปเวลาการปฏิบัติงานราชการของบุคลากรและลูกจ้าง เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานสรุป   
การปฏิบัติราชการที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามระเบียบที่ก าหนดไว้  

1.7 อ านวยความสะดวกในการประชุม สัมมนา บันทึกการประชุมและจัดท ารายงาน การ
ประชุม เพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม  

1.8 พัฒนางาน ปรับปรุงระบบงานในความรับผิดชอบ เพื่อให้ระบบงานมีความ สะดวกและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น  

1.9 ประสานงานกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน เพ่ือขอความช่วยเหลือ หรือ
ความร่วมมือในงาน อันเป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน  

1.10 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์  งาน
งบประมาณ งานประชาสัมพันธ์  และงานประชุม เ พ่ือน ามาประยุกต์ ใช้ ในการปฏิบัติงานได้อย่าง                 
มีประสิทธิภาพสูงสุด  

      2.  ด้านการก ากับดูแล 
     2.1  ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายที่ก าหนด  
2.2  ติดตามประเมินผล ให้ค าปรึกษาแนะน า แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ระดับรองลงมา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  
     3.  ด้านการบริการ 

3.1  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้รับความร่วมมือสนับสนุน การ
ปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน  

3.2 อ านวยความสะดวกให้กับประชาชนและผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับความ สะดวก 
รวดเร็ว ตามกระบวนการปฏิบัติงาน  

3.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหาหรือชี้แจงเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานในความ รับผิดชอบ 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ และร่วมมือปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


