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ส่วนที่  1   
บทน า 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นแนวทาง      
ในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกันระหว่างทุกแผนงาน  และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  เพ่ือให้การด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 27  ซึ่งก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานให้จัดแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับ
แจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

ลักษณะของแผนด าเนินงานประจ าปี 
  แผนการด าเนินงาน  (Operation  plan)  เป็นเอกสารที่ต่อเนื่องจากการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  และมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณประจ าปี  กล่าวคือ 
เป็นการน าแผนงานโครงการที่ก าหนดไว้แล้วในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) มาพิจารณา
ด าเนินการส าหรับปีนั้น ๆ  โดยจะมีรายละเอียดและลักษณะเฉพาะเจาะจงของโครงการ/กิจกรรมที่จะน าไป
บรรจุในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและสามารถน าไปปฏิบัติได้ทันที  เมื่อได้รับงบประมาณของปี
นั้น  นอกจากนี้  แผนงาน/โครงการ  ที่บรรจุในเอกสารงบประมาณประจ าปีและสามารถน าไปปฏิบัติได้
ทันที  แผนงานโครงการที่บรรจุในแผนการด าเนินงานควรต้องมีสภาพความพร้อม  3  ประการคือ 

ประการที่  1  มีความแน่นอนของกิจกรรม  ที่จะด าเนินการโดยการศึกษาความเป็นไปได้ของ 
        แผนงาน/โครงการ  หรือพิจารณาผลประโยชน์ที่จะได้รับจากแผนงาน/โครงการ 

 ประการที่  2  มีความเรียบร้อยในด้านรูปแบบและรายการทางเทคนิค 
 ประการที่  3  มีรายละเอียดในด้านค่าใช้จ่ายของแผนงาน/โครงการ 
 

แผนการด าเนินงาน  มีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนี้     
1. เป็นเอกสารที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบล

ทรายขาว และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
2. เป็นเอกสารที่มีแนวทางการพัฒนาประจ าปีและวัตถุประสงค์ของการพัฒนา  ที่ชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงของปีที่จะด าเนินการ 
3. เป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ ที่จะด าเนินการในปีนั้นๆ 
4. เป็นเอกสารที่แสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) และ

เอกสารเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา  และกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริง  

ทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลต าบลทรายขาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2. เพ่ือแสดงเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ

ประชาชนในทอ้งถิ่น 
3. เพ่ือมีแผนงานในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  ที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น  

ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน/โครงการ 

4. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาสามปี  และการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

5. เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไป
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

6. เพ่ือความสะดวกในการติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

ขั้นตอนในการจัดท าแผนด าเนินงาน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด 5 ข้อ 26 การจัดท าแผนการด าเนินงาน
ให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ 

(1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทรายขาวรวบรวมแผนงาน  
โครงการพัฒนาของเทศบาลต าบลทรายขาว หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลทรายขาว แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลทรายขาว 

(2)  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลทรายขาว  พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอ
นายกเทศบาลต าบลทรายขาว ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้
อย่างน้อยสามสิบวัน 
ขั้นตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล     

การเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนด าเนินงาน  เช่น  ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของท้องถิ่น  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  บัญชีรายรับ  และบัญชีรายจ่ายประจ าปีปัจจุบันและ
ปีย้อนหลัง  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด 
ผลการพัฒนาในปีที่ผ่านมา  ปัญหา  นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  ความต้องการต่างๆ  โดยน ามารวบรวม
ประกอบในการพิจารณาจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 
ขั้นตอนที่  2  การจัดท าร่างแผนด าเนินงาน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทรายขาว รวบรวมแผนงาน/โครงการ
พัฒนาของเทศบาลต าบลทรายขาว หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน
อ่ืนๆ  ที่ด าเนินการน าพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลทรายขาว แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลทรายขาว (โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 บทน า  
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และส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวดที่ 5 ข้อ 26 (1)    
ขั้นตอนที่  3  การประกาศใช้แผนด าเนินงาน 
 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลทรายขาว พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอต่อ
นายกเทศบาลต าบลทรายขาว  ประกาศเป็นแผนด าเนินงานภายในสิบห้าวัน  (15  วัน)  นับแต่วันที่
ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบโดยทั่วกันและปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวั น  (30 วัน)       
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวดที่ 5        
ข้อ  26  (2)  
  

แผนภูมิขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

 
 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่าง ฯ ต่อผู้บริหาร 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้แผนด าเนินงาน 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืน 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ประโยชน์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
1.  ช่วยให้สามารถด าเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด 
2. แสดงถึงความชัดเจนในการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาท้องถิ่น  
     (พ.ศ.2561 – 2565) ไปสู่การปฏิบัติ และสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
3. เพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติตามโครงการต่างๆ 
4. ง่ายต่อการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใน 

ปีงบประมาณนั้น 
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ส่วนที่  2 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม   
 


