
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    ส านักปลัด  เทศบาลต าบลทรายขาว  โทร. 075-642303 ตอ่ 12    
 

ที่        กบ 53201/-         วันที ่      7 เมษายน 2564    

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564)    

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน)       

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลทรายขาว  

ตามที่เทศบาลต าบลทรายขาว ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 -
2564) โดยก าหนดรายละเอียดการปฏิบัติเป็นปีงบประมาณ 2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กร ซึ่งเป็นนโยบายหลักของรัฐบาล และเป็นเรื่องที่รัฐบาลให้ความส าคัญ
เป็นอย่างมาก โดยเร่งรัดให้ทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมีการด าเนินการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ระบบราชการมีความโปร่งใสและเป็นที่น่าเชื่อถือของประชาชน 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลทรายขาว จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน ดังต่อไปนี้ 

สรุปผลการด าเนินงานการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2564 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
 
2. โครงการส่งเสริมอาชีพและฝึกอบรม
อาชีพแก่ประชาชน 
 
3. โครงการเข้าค่ายคุณธรรมเด็กและ
เยาวชนมุสลิมภาคฤดูร้อนต าบลทรายขาว 
 
4. โครงการเข้าค่ายพุทธคุณ 
 
 
5. โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบล
ทรายขาว 
 
6. โครงการบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

20,000 
 
 

60,000 
 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

25,000 
 
 
 
- 

ไม่สามารถด าเนินการได้ 
 
 

ไม่สามารถด าเนินการได้ 
 
 

ไม่สามารถด าเนินการได้ 
 
 

ไม่สามารถด าเนินการได้ 
 
 

ไม่สามารถด าเนินการได้ 
 
 
 

ไม่สามารถด าเนินการได้ 

สถานการณ์
โควิด 

 
สถานการณ์

โควิด 
 

สถานการณ์
โควิด 

 
สถานการณ์

โควิด 
 

สถานการณ์ 
โควิด 

 
 

สถานการณ์ 
โควิด 
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มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2564 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียด 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

7. การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ) 
 
8. สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
 
9.  ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
10. การจัดท าแผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ 
 
11. การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 
12. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
- 

ด าเนินการแล้ว 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 

ด าเนินการแล้ว 

 

  ซึ่งจากผลการด าเนินงานจะน ามาวิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ดังนี้  

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าการทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
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  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู้การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่า สภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
 4) การผูกขาดในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ รูปแบบการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมรชีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษ ถือว่าเป็นเครื่องมือวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 7) ค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น   
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการฉ้อร าษฎร์   
บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง 

  ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น เทศบาลต าบลทรายขาว มองความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ การแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นปัญหาส าคัญ     
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

            รจนา สุภาพ 
      (นางสาวรจนา สุภาพ) 
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
...-...ทราบ -............................................................................................................................. ............................ 

 
 

                       
           (นางสาวนงค์ลักษณ์ แสงขาว) 
        หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
       รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัด 
ความเห็นปลัดเทศบาลต าบล 
....-รับทราบ-............................................................................................................................. .......................... 
 
 
 
             (นายสุทิน สุวรรณบ ารุง) 
          ปลัดเทศบาลต าบลทรายขาว 
ความเห็นนายกเทศมนตรี 
.......-ทราบ-..................................................................................................................................................... 
 
 
 
            (นายสุทิน สุวรรณบ ารุง) 
           ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
         

 
 


