
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลทรายขาว 
ที่ 537/2563 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของเทศบาลต าบลทรายขาว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
....................................... 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580) ได้ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผน
ย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  นั้น 

  ฉะนั้น เทศบาลต าบลทรายขาว จึงเห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และจังหวัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทรายขาว ประจ าปีงบประมาณ      พ.ศ. 
2564 โดบมีองค์ประกอบคณะกรรมการ และอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  องค์ประกอบ 
  1. นายสุทิน สุวรรณบ ารุง  ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่          ประธานกรรมการ 
      นายกเทศมนตรีต าบลทรายขาว 
  2. นางสาวนงค์ลักษณ์ แสงขาว หัวหน้าฝายแผนงานฯ   รองประธาน 
  3. นายสรรเพชญ เจ้ยจู  ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน 
  4. นางสาวรวีวรรณ ทองถิ่น หัวหน้าฝายการเงินฯ   คณะท างาน 
  5. นางจรรยา จิณรัฐ  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  คณะท างาน 
  6. นายประจิม ชูด า  นักทรัพยากรบุคคล   คณะท างาน 
  7. นางยุภาวดี ศรีภักดี  นักวิชาการพัสดุ    คณะท างาน 
  8. นางสาวรจนา สุภาพ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะท างาน 
  9. นางสาวเยาวเรศ ลิ่มอรุณ นักพัฒนาชุมชน    คณะท างาน 

10. นางสาวพัชรินทร์ ทองข าดี นักวิชาการการเงินและบัญชี  คณะท างาน 
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  11. นางสาวอรสา ขนานใต้  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  คณะท างาน 
  12. นายสิทธิชัย แดงสิน   นายช่างโยธา   คณะท างาน 
  13. นายชัยณรงค์ ลักษณะแมน  นักวิชาการสาธารณสุข  คณะท างาน 
  14. นางสาววภิาวรรณ สุขปานแก้ว นักจัดการงานทั่วไป  คณะท างานและ 
           เลขานุการ 

  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนว
ทางแก้ไข และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปฏิทินการ
ประเมิน ITA เพ่ือน ามาก าหนดนโยบายและมาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
   3.1 ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
   3.2 ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
   3..3 หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่อง
และก าหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 
  4. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
  5. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะกรรมการฯ ผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

  ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2563 

 

 

       (นายสุทิน สุวรรณบ ารุง) 
               ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
             นายกเทศมนตรีต าบลทรายขาว 
 


