
 
 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาลต าบลทรายขาว   
อ าเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบี่ 

***************************************************************************************************** 
 

โดยที่พนักงานของเทศบาลต าบลทรายขาว มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการพัฒนาประเทศรวมทั้ ง
การให้บริการแก่ประชาชนซึ่ งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย  ฉะนั้นเพื่อให้ พนักงานเทศบาลต าบลทรายขาว มี
ความประพฤติส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่ งขึ้นจึงสมควรให้มีข้อบังคับ เทศบาลต าบลทรายขาว  ว่าด้วยจรรยาบรรณของ พนักงานไว้เป็นประมวล
ความประพฤติเพ่ือรักษาไว้ซึ่ งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ  เกียรติฐานะของ พนักงานเทศบาลต าบล
ทรายขาว จะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใ สศรัทธา และยกย่องของบุคคลโดยทั่ วไป  จึงออกข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของพนักงานเทศบาลต าบลทรายขาว ไว้โดยต่อไปนี้ 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 

๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
๒. มีความอดทน ขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย ความเสียสละทุ่มเท

สติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย  ตรงต่อเวล ารวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือพัฒนาการ

ท างานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ /หรือ  

พวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี

วิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิของ เทศบาลต าบลทรายขาว  ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่ เทศบาลต าบล

ทรายขาวเสื่อมเสียชื่อเสียง 
๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ

เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
๘. หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ท้ังในเรื่องที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน  เรื่องส่วนตัว และ /

หรือเรื่องคว ามลับเทศบาลต าบลทรายขาว ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดคว าม
เสียหายแก่เจ้าหน้าที่และภาพลักษณ์โดยรวมของเทศบาลต าบลทรายขาว 



๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความระมัดระวัง 
   ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลือง 
 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 
 

๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน เพื่อวิเคราะห์  
หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 

๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่
เสมอ 

๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณาน าไปใช้
ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๑๓. รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานที่
ข้ามขั้นตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบัง
ข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
 

๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความ
เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเท่ียงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไม่ตก
อยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

๑๘. ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่นในลักษณะ เทศบาลต าบลทรายขาว มีอ านาจเหนือกว่า
ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบ ายให้ข้าราชการ
หน่วยงานอื่นซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

๑๙. ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของก าร
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 

                                                         
 (นายสุทิน  สุวรรณบ ารุง)  

   ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
 นายกเทศมนตรีต าบลทรายขาว 


