
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทรายขาว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

......................................................................... 
   

ด้วยเทศบาลต าบลทรายขาว อ าเภอ คลองท่อม จังหวัดกระบี่ มีความประสงค์ด าเนินการ สรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาล จังหวัด กระบี่  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑ 7 กันยายน  ๒๕๔๗ หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร  และประกาศ
คณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัดกระบี่  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 4)  ลงวันที่ 
28 กันยายน  ๒๕ 58 จึงรับสมัคร บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ  

      - ผู้ช่วยนายช่างโยธา   จ านวน  1   อัตรา  
       2. ระยะเวลาการจ้าง 
       - พนักงานจ้างตามภารกิจ ก าหนดระยะเวลาจ้างไม่เกิน 4 ปี 

3. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  3.๑ คุณสมบัติท่ัวไป ผู้ที่จะเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต าแหน่งดังกล่าว
ข้างต้นจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีสัญชาติไทย  
  (๒) อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี  
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
  (๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ                 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานเทศบาล 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน                 
พรรคการเมือง 
  (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ณ วันที่ท าสัญญาจ้าง 
 
 

         /3.2 คุณสมบัติ... 

 



 
      -๒- 
   
       3.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
       - คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

     ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่ง  ตามบัญชีผนวก ก  แนบ
ท้ายประกาศฉบับนี้ 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง

ได้ ณ ที่ท าการ เทศบาล ต าบลทรายขาว ตั้งแต่วันที่  8 – 22 กรกฎาคม 2559   ในวันและเวลาราชการ 
(๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.) สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๗๕๖4 ๒๓๐3 

5. เอกสารและหลักฐาน ที่ต้องย่ืนในวันสมัคร 
(๑) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
(๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
(๓) ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองและระเบียบแสดงผลการเรียน ที่ระบุสาขาท่ีจะ

สมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6 เดือน  ขนาด               

๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
(๕) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันปิดรับ

สมัคร จ านวน ๑ ฉบับ 
(๖) เอกสารอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล 

6. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
- ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องเสียค่าธรรมเนียม คนละ ๑๐๐ บาท 

7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่สอบ 
7.1  เทศบาลต าบลทรายขาว จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ใน

วันที่ 25 กรกฎาคม ๒๕59 ณ ที่ท าการเทศบาลต าบลทรายขาว และที่ http://www.saikhawkrabi.go.th 
7.2 เทศบาลต าบลทรายขาว ก าหนดการ เลือกสรร ในวันที่ 28 กรกฎาคม  ๒๕๕ 9                 

ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลทรายขาว 
7.3 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ 1 สิงหาคม ๒๕๕9 

8. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  เทศบาล ต าบลทรายขาว ด าเนินการ สรรหาและเลือกสรร โดยยึดหลัก สมรรถนะ ความรู้

ความสามารถ ความเสมอภาคและความเป็นธรรม ซึ่งการสรรหาฯ จะใช้วิธีการสอบ แบ่งออกเป็น ๓ ภาค คือ 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
    - ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยสรุปความหรือจับ

ประเด็นในข้อความเรื่องราว สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
    - ทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความและตีความจากข้อความ

สั้น ๆ หรือบทความ การเลือกใช้ภาษาไทยในรูปแบบต่าง ๆ 
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

     - ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง    
 

 /ค.ภาคความเหมาะสม... 
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ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   - ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีสัมภาษณ์ประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมทาง
อ่ืนของผู้เข้าสอบ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ ผ่านการเลือกสรรฯ  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ได้คะแนนในแต่ละภาคที่

ทดสอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
10. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

เทศบาลต าบลทรายขาวจะประกาศผู้ได้รับการเลือกสรรโดยเรียงตามล าดับจากผู้สอบได้
คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับและจะข้ึนบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร แต่ถ้า
มีการเลือกสรรในต าแหน่งที่สอบขึ้นบัญชีไว้ใหม่อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับ
การเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๑1. การแต่งตั้ง 
ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามล าดับที่โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ โดยจะท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
   

ประกาศ  ณ วันที่  30  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕9 
  

 

                   (นายสุทิน  สุวรรณบ ารุง) 
   ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

                        นายกเทศบาลต าบลทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ก 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลทรายขาว 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ลงวันที่  30 มิถุนายน  2559 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งท่ีประกาศรับสมัคร 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  อัตราค่าตอบแทน 9,400.- บาท   
      คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
และ 
      2 . มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี 
      หน้าที่ความรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติ งานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติงาน 
1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพื่อให้ตรง

ตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือให้

การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ

มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 

2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจ
ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน
ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพื่อให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 
 
   
 
 
 
 


