
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
เทศบาลตำบลทรายขาว อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทรายขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยภาพรวมได้คะแนน  ๙6.2๘  อยู่ในระดับ ผ่านดี  เทศบาลตำบล
ทรายขาว ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการ
ดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ  

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การปฏิบัติหรือให้บริการแก่ 
บุคคลภายนอกเป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ี 
กำหนดมีความเท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ ์
ของงานและรับผิดชอบ 
ต่อหน้าท่ี 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดผู้รับ 
ผิดชอบในการจัดทำ/ปรับปรุง 
คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ 
๒. ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุง 
คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติตามท่ี 
ได้รับมอบหมาย  
๓. นำเสนอผู้บริหารให้ความ 
เห็นชอบและเผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
ออนไลน์และประชุมชี้แจง 
ให้เจ้าหน้าท่ีทราบและ 
ถือปฏิบัติ  

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒ นางสาวกรกนก 
พิมพิฬาร์ 

เจ้าพนักงานธุรการ 

นางสาวจิตรา ปูเงิน 
นักจัดการงานท่ัวไป 

พ.จ.อ.พหล  ชุมพล 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ 
ประชาชนถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน ในช่องทางที่หลากหลาย  
เช่น ณ ท่ีตั้งของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ 
ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
 E-Serviceเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก 
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบ ัต ิ  Dos & Don’ts ท ี ่ เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี/ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

๑) มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
จำนวน ๕ งาน  
๒) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีผ่านช่องทางออนไลน์  
๓) มีการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ จำนวน ๓ งาน  
๔) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อสร้างความเข้าใจ
ให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
๕) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็นข้าราชการท่ีดีและ 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการประชุมพนักงานทุก
ครั้ง  

 



-๒- 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

  

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

๒ การป ้ องก ั นการข ั ดกั น
ระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบใน
การจัดทำ/ 
ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัตแิละ 
ประเมินความเสี่ยง 
๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เจ้าหน้าท่ีเพื่อ 
คัดเลือกประเด็นความ
เสี่ยงและทบทวน 
แนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
๓. นำเสนอผู้บริหารให้
ความเห็นชอบ 
และเผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่อง
ออนไลน์และ 
ประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ี
ทราบและ 
ถือปฏิบัติ 
 
 

ไตรมาสท่ี ๑  นางสาวกรกนก 
พิมพิฬาร์ 

เจ้าพนักงานธุรการ 

นางสาวจิตรา ปูเงิน 
นักจัดการงานท่ัวไป 

พ.จ.อ.พหล  ชุมพล 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ท่ีอาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน  
2. จัดให้มชี่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ของเจ้าหน้าท่ี 
3. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและเปิดเผย 
ให้ประชาชนรับทราบ 

๑) มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของหน่วยงานครบ ๔ ประเด็น 
๒) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้นบนหน้าเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน  
๓) มีและเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 
 
 
 

 



-๓- 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

  

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

๓ ส่งเสริมการป้องกันการ 
ทุจริตของหน่วยงาน 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ในการจัดทำ/ปรับปรุง
แผน 
ปฏิบัติการฯ และการ
รายงาน 
ผลการดำเนินงาน 
๒. ประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อ 
ทบทวนแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปี
และ 
จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ตามแผนตามรอบการ
รายงาน  
๓. นำเสนอผู้บริหารให้
ความ 
เห็นชอบและเผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่อง
ออนไลน์ และประชุม
ชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ี 
ทราบและถือปฏิบัติ 

 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒  นางสาวจิตรา ปูเงิน 
นักจัดการงานท่ัวไป 

พ.จ.อ.พหล  ชุมพล 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ท่ีมุ่งเน้น 
โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต 
ประจำปีท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

๑) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒) มีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต 
ของหน่วยงาน รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน พร้อม
เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   

 
 

 



 
-๔- 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

  

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

๔ การสร ้างความโปร ่งใส
เกี่ยวกับ 
การดำเนินงานและการใช้
จ่าย 
งบประมาณ 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบใน
การ 
จัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำปี และการรายงาน
ผลการดำเนินงาน 
ตามแผน 
๒. ประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อจัดทำ 
แผนการดำเนินงาน และ
จัดทำ 
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผน  
๓. นำเสนอผู้บริหารให้
ความ 
เห็นชอบและเผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่อง
ออนไลน์ และประชุม
ชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ี 
ทราบและถือปฏิบัติ  
 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๔  นางละมัย  คงทอง 
หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 

และงบประมาณ 
 

พ.จ.อ.พหล  ชุมพล 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 

๑. จ ัดทำแผนดำเน ินงานและการใช ้งบประมาณ 
ประจำปีงบ พ.ศ.๒๕๖๘ 
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน 
การดำเนินงานประจำปีงบ พ.ศ.๒๕๖๘  
๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน 
ประจำปีงบฯ 6๘ 
 

๑) มีแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ และเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน  
๒) มีรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
ตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือน 
๓) มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
 

 
 
 
 

 



-๕- 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

  

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงาน 
หรือการบริการให้มี 
ประสิทธิภาพ 

1. ประชุมเพ่ือกำหนด 
ผู้รับผิดชอบในการจัดทำ/ 
ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทาง 
ปฏิบัติและจัดทำประกาศต่างๆ  
๒. ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุง 
คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติและ 
ประกาศต่างๆตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย  
๓. นำเสนอผู้บริหารให้ความ 
เห็นชอบและเผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่องออนไลน์ 
และประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ี 
ทราบและถือปฏิบัติ 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๔ หัวหน้าสำนัก 
ผู้อำนวยการกองทุกกอง 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล 
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ 
บริการนั้น ๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเป็นแนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
4. จ ัดให ้ม ีการฝ ึกอบรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระด ้าน
จริยธรรม 
ของเจ้าหน้าท่ี/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่าง
เป็นเป็นทางการท่ีลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ท่ีดำรงตำแหน่ง
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนิน 
งานตามภารกิจของหน่วยงาน  
7. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน   
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

๑) ม ีค ู ่ ม ือการหร ือแนวทางการปฏ ิบ ั ต ิ ท่ี
ผู้รับบริการ 
หรือผู ้ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับ 
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน จำนวน ๓ งาน  
๒) มีการให้บริการผ่านระบบออนไลน์  
๓) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อสร้าง 
ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
๔) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็น 
ข้าราชการที ่ด ีและการปฏิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรม 
ในการประชุมพนักงานทุกครั้ง 
๕) ดำเนินการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีฉบับภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 
๖) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ 
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
๗) มีข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ 
หน่วยงานประจำปี 
 

 
 
 
 
 



-๖- 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

  

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ของหน่วยงานให้ประชาชน 
รับทราบอย่างครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่ 
หลากหลาย สะดวก เข้าถึง  
ง่ายไม่ซับซ้อน 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ในการจัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร่ 
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๒. ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุง 
/เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 
 

ดำเนินการ 
ตลอดท้ังปี 

นางสาวกรกนก 
พิมพิฬาร์ 

เจ้าพนักงานธุรการ 

ว่าท่่ีร.ต.ชัยชนก ดำ
นิล 

ผช.นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ 
หน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
โดยแสดงตำแหน่งท่ีสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนักปลัด  
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการบริหารของหน่วยงานท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่าย 
ข้าราชการประจำ  
3.จ ัดทำข้อมูลที ่อธ ิบายถึงหน้าที ่และอำนาจของ 
หน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที ่หร ือภารกิจของ
หน่วยงานท่ีเกิดขึ้นในปีงบฯ 6๘ 
6. จ ัดให้ม ีช ่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆและ 
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้  
โดยมีล ักษณะเป็นการสื ่อสารได ้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot,  
Line official Account,Web board ท่ีสามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่นๆ ให้ประชาชน 
รับทราบอย่างทั่วถึง 

๑) มีแผนผังโครงการการแบ่งส่วนราชการ 
ของหน่วยงานครบตามองค์ประกอบท่ีกำหนด 
๒) มีข้อมูลผู ้บริหารสูงสุดและรองผู ้บร ิหาร 
สูงสุดทั ้งฝ ่ายการเมืองและฝ่ายประจำบน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๓) มีการเผยแพร่ข้อมูลหน้าที่และอำนาจ ของ
หน่วยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด  
๔) มีการเผยแพร่ข้อมูลการติดต่อกับหน่วย 
งานบนหน้าเว็บไซต์หลัก  
๕) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีมีการ
ดำ เน ินงานตามหน ้ าท ี ่ แ ละอำนาจของ 
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ อย่าง
ต่อเนื่องตลอดท้ังปี  
๖) มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ผ่าน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

 
 
 



-๗- 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ  

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การป้องกันการนำทรัพย์สิน 
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ในการจัดทำ/ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทาง 
ปฏิบัติ  
๒. ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุงคู่มือหรือ 
แนวทางปฏิบัติการตรวจสอบวัสดุและ 
ครุภัณฑ์ของหน่วยงานและประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย  
๓. นำเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 
และเผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่องออนไลน์และประชุม 
ชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ีทราบและถือปฏิบัติ 
 

ไตรมาสท่ี ๑-๒ นางสาวกรกนก 
พิมพิฬาร์ 

เจ้าพนักงานธุรการ 

น.ส.วาสนา คงทอง 
ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 

 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอน 
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท 
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการ 
2. จัดใหม้ีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ 
ราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มกีารตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ 
หน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นจาก 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัวและมีการกำหนดมาตรการจัดการความ 
เสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีได ้
กำหนดไว ้
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าว 
ให้บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือ 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

๑) มีคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการและเผยแพร่ให้ 
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานและประชาชน
ทราบ  
๒) มีแบบฟอร์มการขออนุมัติในการยืม 
ทรัพย์ของทางไปราชการ  
๓) ดำเนินการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ 
ของหน่วยงานไตรมาสละ ๑ ครั้ง  
๔) มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
  



-๘- 
ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

  

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 สร้างความโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดผู้รับ 
ผิดชอบในการจัดทำข้อมูล 
๒. ดำเนินการจัดทำข้อมูล 
รายการการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และรายงานความก้าวหน้า 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน 
๓. นำเสนอผู้บริหารให้ความ 
เห็นชอบและเผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์  

 

ไตรมาสท่ี ๑-๒ น.ส.วาสนา คงทอง 
ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 

น.ส.ยุพาพัตร์ แก้วแดง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯของ 
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน 
ท่ีจะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 256๘ ทุกรายการ  
๒. แสดงความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้างฯ  ของ
หน่วยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 256๘ 
๓ . รายงานสร ุปผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ างฯ ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 256๘   
4.  เผยแพร ่ข้ อม ูลด ั งกล ่าวบนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน 
ให้ประชาชนรับทราบ 
 

๑) มีข้อมูลรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดำเนิน 
การในปี พ.ศ. 256๘ ทุกรายการ พร้อมเผยแพร่บน
หน้า 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๒) มีรายงานความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานที ่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 256๘พร้อมเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน  
๓) มีรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 2568 พร้อมเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงาน 
 
 

 
  



-๙- 
ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ  

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การใช้อำนาจและการบริหาร 
งานบุคคลอย่างโปร่งใสและ 
เป็นธรรมแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ในการจัดทำข้อมูล 
๒. ดำเนินการจัดทำแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นจาก 
การใช้อำนาจหรือการสั่งการของ 
ผู้บังคับบัญชา จัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรม 
จัดทำ/ปรับปรุงคำสั่งคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนจริยธรรม จัดทำ/ปรับปรุง 
แนวแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
๓. นำเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 
และเผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่องออนไลน์และ 
ประชุมชี้แจงเพื่อเน้นย้ำให้เจ้าหน้าท่ี 
ถือปฏิบัติ 

 

ไตรมาสท่ี ๑-๒ น.ส.วิภาวรรณ สุข
ปานแก้ว 

นักทรัพยากรบุคคล 

นางสาวจิตรา ปูเงิน 
นักจัดการงานท่ัวไป 

พ.จ.อ.พหล  ชุมพล 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใช้ในปีงบฯ 256๘  
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ของปีงบฯ 256๘  
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใช ้
อำนาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา และกำหนด 
มาตรการจัดการความเสี่ยงและการดำเนินการตาม 
มาตรการท่ีได้กำหนดไว ้
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหรือ 
จัดการฝึกอบรมท่ีมีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ในหลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้าง
การ 
รับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล 
จริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ  
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้ประชาชนรับทราบ 

๑) มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๒) มีรายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
๓) มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติราชการให้เป็น 
เป็นข้าราชการท่ีดีและการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมในการประชุมพนักงาน 
ทุกครั้ง  
๕) มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน 
จริยธรรมของหน่วยงาน  
๖) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อ 
สร้างความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าท่ีของ 
หน่วยงาน  
๗) มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท้ัง ๓ ฉบับ  
๘) มีการเผยแพร่ข้อมูลข้อ ๑) - ๗) บนหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 
 

 



-๑๐- 
ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การป้องกันและ 
แก้ไขการ 
ทุจริตของหน่วยงาน 

1. ประชุมเพ่ือกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
ในการจัดทำข้อมูลและรายงาน
ผล 
๒. ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุง
คู่มือ 
หรือแนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริต  ปรับปรุงช่องทางการ 
ร้องเรียนการทุจริตบนหน้า
เว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน  จัดทำ
รายงาน 
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนจัด
กิจกรรม 
ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จัดทำรายงานการรับทรัพย์สิน 
ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
การ 
ทุจริตประเด็นสินบน  รายงาน
ผล 
การดำเนินการเพื่อจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต จัดทำ/ปรับปรุง
แผน 

ไตรมาสท่ี ๑-๒ น.ส.วิภาวรรณ สุขปาน
แก้ว 

นักทรัพยากรบุคคล 

นางสาวจิตรา ปูเงิน 
นักจัดการงานท่ัวไป 

พ.จ.อ.พหล  ชุมพล 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ของ
หน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของ 
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนท่ัวไป โดยเป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถ 
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีในปีงบฯ 2567  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
5. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาในปีงบฯ 2567 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 256๘ 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ตามภารกิจของหน่วยงาน 
7. รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความ

๑) มีและเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้นบนหน้า 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓) มีรายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อม 
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๔) ดำเนินกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี เมื่อวันท่ี 9 มกราคม ๒๕๖9 
๕) มีรายงานการรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาในปีงบ  
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๖) มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยง 
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็น 
ท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของหน่วยงาน ๔ ประเด็น  
๗) มีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 



ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ปี 
2568  รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 

เสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานประจำปีงบฯ 
2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

 การป้องกันและแก้ไข 
การทุจริตของ 
หน่วยงาน (ต่อ) 

จัดทำรายงานผลตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓. นำเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบและ 
เผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่องออนไลน์และประชุม 
ชี้แจงเพื่อเน้นย้ำให้เจ้าหน้าท่ีทราบและ 
ถือปฏิบัติ 
 

  8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปี 256๘ 
9. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2568 ของหน่วยงาน 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
ประจำปีงบฯ 256๘ และแสดงการกำหนดวิธีการ 
นำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 2568  
12.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้ประชาชนรับทราบ 

๘) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๙) มีรายงานผลการดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
๑๐) มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  
ของ เทศบาลตำบลทรายขาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ 
กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละ 
ประเด็น ท้ัง ๗ ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
ในปี 2568 
๑๑) มีรายงานผลการดำเนินการตาม 
มาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๑๒) มีการเผยแพร่ข้อมูลตามข้อ ๑) - ๑๑) 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน  
 

 
******************************** 

 
 
 
 
 
 


