
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลทรายขาว  อำเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบ่ี 

………………………………………………………………… 
1. ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ทางการศึกษา 

   100,000 13 – 15 
กันยายน 2566 

 

2 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม – 
กันยายน 2566 

 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ที ่
 

ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น     
1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1  
2 รองปลัดเทศบาล ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น     
3 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ต้น 1 ว่าง  
4 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
5 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ต้น 1 1  
7 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 1 1  
8 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 1 1  
9 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1 1  

10 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ต้น 1 1  
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ที ่
 

ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ     
11 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ว่าง  
12 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
13 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1  
14 นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ว่าง  
15 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  
16 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 1  
17 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ว่าง  
18 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ว่าง  
19 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ 1 1  
20 นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 1 1  
21 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 1  
22 คร ู ค.ศ. 2 (ชำนาญการ) 7 7  
23 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 1 ว่าง  
24 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ว่าง  
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป     
24 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1  
25 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1  
26 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1  
27 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ว่าง  
28 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ว่าง  
29 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ว่าง  
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ที ่
 

ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป     
31 เจ้าพนักงานประปา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ว่าง  
32 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ว่าง  
พนักงานจ้างตามภารกิจ     
33 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  1 1  
34 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1  
35 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1 1  
36 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  1 1  
37 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  1 1  
38 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  5 4  
39 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  7 5  
40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  5 5  
41 พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา  1 ว่าง  
42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1  
43 ผู้ช่วยลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  1 1  
44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1  
45 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  1 1  
46 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 ว่าง  
47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาชน  1 1  
48 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1  
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ที ่
 

ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

พนักงานจ้างท่ัวไป     
49 คนงาน  4 4  
50 นักการ  1 1  
51 พนักงานประจำรถขยะ  3 ว่าง  
52 พนักงานขับรถยนต์  1 1  
53 ผู้ดูแลเด็ก  2 1  

 
3. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

1 มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะ การสร้างข้อตกลงข้าราชการครู 
การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อปท. (ใหม่) การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครู 
การดำเนนิการช่วงเปลี่ยนผ่านให้ถูกต้อง 

โรงแรมแก้วสมุยรีสอร์ท 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

25 – 27 
พฤศจิกายน 2565 

2 1. น.ส. พรพิมล   หัวแหลม 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ 
2. นางวันดี  พัฒนทอง 
ตำแหน่ง ครู 

2 การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ 9 – 12 
พฤศจิกายน 2565 

2 1. น.ส. สาฟีย๊ะห์  มดคัน 
ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
2. นายวีรชัย  คงทอง 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยลูกมือแผนที่ภาษีฯ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นของอปท.ประจำปีงบประมาณ 
2566 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพฯ 

26 – 28 
มกราคม 2566 

2 1. น.ส. พัชรินทร์  ทองขำดี 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
2. น.ส. ชามิกา  อินทร์แก้ว 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยตามแนววิถีใหม่ 
(New Normal)  

ศูนย์พัฒนาประสิทธิภาพการ
ให้ความช่วยเหลือและสร้าง
ความปลอดภัยทางการ
ท่องเที่ยวจังหวัดกระบี่ 

14 – 16  
มีนาคม 2566 

4 1. นายณัฐพล  มณีฉาย 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
2. นายสมศักดิ์  มดคัน 
ตำแหน่ง นักการ 
3. นายภัทรพล  แก้วลอย 
ตำแหน่ง คนงาน 
4. นายวีระพงศ์  กรอบแก้ว 
ตำแหน่ง จ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป 

5 การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด 
(ลูก) ประจำปีงบประมาณ 2566 การ
จัดทำงบการเงินประจำเดือนด้วย excel 
อัตโนมัต 

โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า 
จังหวัดกระบี่ 

28 – 30  
เมษายน 2566 

1 1. น.ส.ลลิตวดี  พลไชย 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
 

6 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้าน
สวัสดิการสังคม การส่งเสริมความเข้มแข็ง
ชุมชน โครงการบุรณาการฐานข้อมูล
สวัสดิการสังคมตามนโยบายของรัฐบาล
เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด สภาเด็กและ
เยาวชนของอปท. 

โรงแรมบางแสนเฮอริเทจ 
จังหวัดชลบุร ี

20 – 24  
เมษายน 2566 

1 1. น.ส.เยาวเรศ  ลิ่มอรุณ 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

7 การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS 
Thai สำหรับเทศบาลตำบลเพ่ือรองรับการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ 
2568 

ห้องประชุมอ่าวลึก ชั้น 3 
ศาลากลางหลังใหม่ 

30 – 31 
พฤษภาคม 2566 

2 1. น.ส. รววีรรณ  ทองถิ่น 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
2. น.ส. สาฟีย๊ะห์  มดคัน 
ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมลี การ์เดนส์ พลาซ่า 
จังหวัดสงขลา 

19 – 21  
พฤษภาคม 2566 

1 1. น.ส.วิภาวรรณ  สุขปานแก้ว 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

9 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2567 ประกอบรูปแบบและการ
จำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย ตาม
รูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
e-LAAS 

โรงแรมเอเชียน จังหวัด
สงขลา 

2 – 4  
มิถุนายน 2566 

1 1. นายสุริยัณทร์  หมั่นเพียร 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

10 ส่งเสริมสุขภาพแบบบูรณาการ เด็ก
ปฐมวัย เด็กวัยเรียน และเด็กวัยรุ่น
เครือข่ายบริการสุขภาพคลองท่อม
ประจำปี 2566  

ห้องประชุมโรงพยาบาล
คลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

7 – 8  
มิถุนายน 2566 

5 1. นางไหมส้าหรา  โชคเก้ือ 
ตำแหน่ง ครู 
2. นางสุรีย์  ละมุน 
ตำแหน่ง ครู 
3. นางวันดี  พัฒนทอง 
ตำแหน่ง ครู 
4. นางพรรณี  โต๊ะหมาด 
ตำแหน่ง ครู 
5. น.ส. สมฤดี  หัวแหลม 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

11 เตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลตำบล ใน
การเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (หลักสูตร
สำหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ) 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
อาคาร 19 ชั้น 2 และชั้น 
3 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครศรีธรรมราช 

20 – 31 
กรกฎาคม 2566 

2 1. นายสุริยัณทร์  หมั่นเพียร 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 
2. ว่าที่ ร.ต.หญิง วิจิตรา  ค้าเรือ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักเคราะห์นโยบายและแผน 

12 นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น จังหวัดปธุมธานี 

7 – 29  
กรกฎาคม 2566 

1 1. นางกัญณฐา  สุกทอง 
ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล 

13 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และการบันทึกข้อมูลในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
(e-GP) 

โรงแรมไดมอนส์พลาซ่า  
สุราษฎร์ธานี 

2 – 4  
มิถุนายน 2566 

2 1. นางจรรยา  จิณรัฐ 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง 
2. น.ส. มริษา  จิงู 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

14 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมไดมอนส์พลาซ่า
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

16 – 18 
มิถุนายน 2566 

1 1. น.ส.ชัชชฎา  ขาวหนูนา 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

15 การอบรมเชิงปฏิบัติการการบันทึกข้อมูล
ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็ก
ทรอสิกส์ (e-GP) ระยะท่ี 5 (รูปแบบใหม่) 
ซึ่งมีหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติที่มี
รายละเอียดหลายขั้นตอนแต่ละข้ันตอนมี
ความซับซ้อนฯ 

โรงแรมทวินโลตัส จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

21 – 23  
กรกฎาคม 2566 

1 1. น.ส.กรกนก  พิมพิฬาร์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 - เทศบาลตำบลทรายขาวยังขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน ซ่ึงตามกรอบอัตรากำลังยังมีตำแหน่งว่าง 

ข้อเสนอแนะ 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ เช่น ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับงานการเงิน 
การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 


